
Temaet, der blev arbejdet med på dialogmødet 
 
Rammerne for mit arbejde er fleksiblet  

Navngiv og skriv dato for handleplanens udfærdigelse 

 

Konkrete handlinger 
Hvad vil vi gøre?  
 
På vores personalemøde d.27. august 2026 valgte vi at arbejde med vores resultater af APV’en. 
Ift. Det Fleksible valgte vi at arbejde protreptisk med begrebet ”Det Fleksible”, således vi 
gennem en protreptisk samtale sammen fik en forståelse af hvad det fleksible er for en størrelse 
og hvordan vi oplever det. 
 
 
Hvorfor gør vi det? 
 
For at få en fælles værdiforståelse og en fælles bevidsthed om hvad begrebet det fleksible er for 
en størrelse. 
Den interviewede endte med at tage ”Det bøjelige, det smidige…”med sig ud af rummet. 
Kollegaerne reflekterede ind i fortællingerne og gav den interviewede tilbagemeldinger på, hvad 
de havde lyttes sig frem til, således alle betragtninger kom i spil. 
 
 
Hvordan gør vi det? 
 
Alle får mulighed for selvbestemmelse med ansvarlighed. 
Der er stor frihed i tilrettelæggelsen. 
Der er tydelige rammer. 
Vi afholder team/stuemøder hver fredag, hvor vi passe hinandens børn ude på legepladsen. 
VI er fleksible ift. Dagen og skaber de små reguleringer der er nødvendige for at vi alle lykkes. 
 
En person overleverer fra et team til et andet hver fredag på teammøderne. Der bruges 10 
minutter til dette. 
 
 
 

Beskriv så konkret så muligt, hvilke initiativer/aftaler/tiltag I gerne vil igangsætte 

 

 Tidsplan 

Hvornår vil vi gøre det? 
Vi gør det med det samme. 

Angiv med datoer hvornår I planlægger at gennemføre tiltag eller lign.   

 
 
 
 
 
 
 



 

Ansvarlig(e)  

navn og de pågældendes opgave(r) 
Begge etager er ansvarlig for at lykkes med hinanden 
 
Medarbejderne 
Alle 
 
Vi følger op d.30.oktober hvor vi har en pædagogisk uddannelsesdag med bl.a. evaluering. 
 

Som ansvarlig for handleplanen, skal I aftale hvilket ansvar du/I har for at komme videre med jeres tiltag  

 

Opfølgning 
med dato hvornår I følger op og hvem der er ansvarlig for opfølgningen  

 

Underskrift 
Dato: 21.9.2026 
Navne: Ulla Qvist Engholm 
AMR:  Birthe 

Leder og arbejdsmiljørepræsentant skal underskrive handleplanen  


